
                                                                                                                       

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Bogotá, Mayo 2026

Señor (a)
ELIANA GARNICA NAMEN
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.  CO1.PCCNTR. 9018091 DE 2026
Coordinadora Académica
Centro para la Industria y la Comunicación Gráfica
Ciudad

Asunto: Evidencia  Obligación 05  mes  de  Mayo
del año 2026

Referencia: No  CO1.PCCNTR. 9018091 DE 2026

Ricardo Mantilla Alayón, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79629041 de Bogotá, en mi
calidad de Contratista del SENA,  en el Centro para la Industria de la Comunicación Gráfica, en
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia,  a continuación presento
evidencia obligación 05 mes de Mayo del año 2026. 

Obligación: Implementar de manera conjunta y concertada con la coordinación, las estrategias y
didácticas para preparar, orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje utilizando las herramientas y
métodos definidos por la entidad, orientado a la permanencia de los aprendices.

Resultado:  Se  creo  el  portafolio  de  las  fichas  asignadas  para  ambiente  presencial  en  la
plataforma TEAMS y en DRIVE las evidencias entregadas por los aprendices. (a la fecha se debe
utilizar el drive toda vez que no ha sido posible que los aprendices tengan el e-mail institucional:

Ficha 3229689,
Ficha 3288053.

Cordialmente, 

Ricardo Mantilla Alayón
Contratista
C.C. No. 79629041 de Bogotá D.C.
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Ficha 3288053.



                                                                                                                       


